
Քրիստոնեական երիտասարդական
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1Քրիստոնեական երիտասարդական աշխատողի ունակությունները

Երիտմիություններում քրիստոնեական երիտասարդական աշխատողի պարտավորություններն 
իրականացնում է հոգևոր սպասավորը և/կամ տեղի ակտիվ երիտասարդներից մեկը (ատենապետը), ինչպես 
նաև այս գործունեությամբ կարող է զբաղվել օրինակելի, ակտիվ երիտասարդը, որը տիրապետում է համայնքի 
մասին գիտելիքների, ունի առաջնորդող, համախմբող և ոչ կոնֆլիկտային հատկանիշներ, մշտապես 
զարգանալու և նոր գիտելիքներ ստանալու ձգտում։ Երիտասարդները կարծում են, որ քրիստոնեական 
երիտասարդական աշխատողի գործունեությունն անմիջականորեն կապված է եկեղեցու առօրյայի հետ ու 
ցանկալի է չհակասի աստվածաշնչյան տողերին։ Ինչպես նաև քրիստոնեական երիտասարդական 
աշխատանքով զբաղվող անձը պետք է ունենա համապատասխան կրթություն, արժեհամակարգ, գիտելիքներ 
ու հմտություններ, տեղեկացված լինի այս ոլորտում առկա բոլոր նորարարական մեթոդներին, մշտապես 
մասնակցի վերապատրաստումների, ունենա թվային հմտություններ՝ թվային սերնդի հետ հաղորդակցվելու 
հարմար։ Եվ քանի դեռ այս ամենը չկա, քրիստոնեական երիտասարդական աշխատանք իրականացնելը 
բավականին բարդ է, և միությունները բավարարվում են փոքրիկ միջոցառումների անցկացմամբ, որոնք 
հիմնականում իրականացվում են երիտասարդների միջոցով և ուղղված չեն երիտասարդների զարգացմանը։
Քրիստոնեական երիտասարդական աշխատողն իրականացնում է երիտասարդական աշխատանք` 
նպաստելու երիտասարդների հոգևոր, բարոյական, անհատական, սոցիալական և կրթական աճին, 
զարգացնելու նրանց ներուժը և օգնելու երիտասարդներին լիարժեք հաստատվելու հասարակության մեջ՝ 
որպես հայ քրիստոնյա: Աշխատում է ՀԱՍԵ երիտասարդաց միությունների երիտասարդների հետ, մշակում, 
իրականացնում և գնահատում է երիտասարդական ծրագրեր և նախագծեր, համագործակցում է տարբեր 
ոլորտների շահագրգիռ անձանց, խմբերի և կազմակերպությունների հետ: 
Քրիստոնեական երիտասարդական աշխատանքում ընդունելի է զարգացնել հետևյալ մոդելը.



2Արժեք ասելով հասկանում ենք այն որակներն ու համոզմունքները, որոնք մեծապես ազդում են կյանքի 
տարբեր իրավիճակներում մեր վերաբերմունքի և գործողությունների վրա։ Օր․՝ առաջին հերթին, 
քրիստոնեական բարոյախոսությունը, որ մեզ ավանդվել է Սուրբ Գրքի միջոցով։ Կազմակերպչական առումով 
էլ, օրինակ, հավատում ենք թիմային աշխատանքի և որևէ նպատակի շուրջ միավորված աշխատելու 
կարևորությանը, հոգատար ենք և պատրաստակամ օգնության հասնելու մեր թիմակիցներին, նախաձեռնող 
ենք, բաց ենք կառուցողական քննադատության համար, կարևորում ենք այլոց հետ հետադարձ կապը, 
վստահություն ենք արթնացնում և վստահում ենք մյուսներին։

Գիտելիքը բոլոր այն փաստերն են, տեղեկությունները, սահմանումները, կոնցեպտներն ու մոդելները, որոնց 
մենք տիրապետում ենք որպես հայ քրիստոնյաներ։ Դրանց մասին կարող ենք կարդալ տարբեր աղբյուրներում, 
հարցնել հոգևորականներին և փոխանցել դրանք ուրիշներին։ Թիմային աշխատանքի դեպքում դրանք 
տեսական գիտելիքներն են աշխատանքի կազմակերպման առանձնահատկությունների, անհրաժեշտ 
գործիքների, որոշումների կայացման, տարաձայնությունների հաղթահարման, հետադարձ կապ հաստատելու 
վերաբերյալ։

Հմտությունն այն ամենն է, ինչը կարողանում ենք անել՝ գործնականում կիրառելով մեր ունեցած գիտելիքները։ 
Օր․՝ կարողանում ենք արդյունավետ հաղորդակցվել մեր միության անդամների հետ, պլանավորել մեր 
համատեղ աշխատանքը, կատարել աշխատանքի բաժանում, կայացնել որոշումներ, հաղթահարել 
տարաձայնությունները, հետադարձ կապ ապահովել։

Մենք կարող ենք անել շատ բաներ, բայց միշտ չէ, որ կարողանալ նշանակում է իրականում անել, և հենց 
մեր արժեքներն ու վերաբերմունքն են պայմանավորում մեր հակվածությունը՝ որևէ բան անելու կամ 
չանելու։



33Ուստի քրիստոնեական երիտասարդական աշխատողի առաքելությունն է քրիստոնեական, հայրենասիրական 
արժեքների հիմքով ստեղծել երիտասարդների համար հեշտ ընկալելի, մատչելի նյութեր, ծրագրեր, մատուցել 
այդ գիտելիքները տարատեսակ ոչ ֆորմալ կրթական մեթոդների միջոցով և ձևավորել համապատասխան 
հմտություններն ու գիտելիքները՝ իրենցից կրտսեր երիտասարդներին փոխանցելու համար։
Քրիստոնեական երիտասարդական աշխատողի կողմից տարբեր երիտասարդական խմբերի հետ աշխատելու 
տարբեր պատրաստվածության աստիճան և հմտություններ են անհրաժեշտ։
Հնարավոր երիտասարդական խմբերը, որոնց հետ կարող է առնչվել քրիստոնեական երիտասարդական 
աշխատողը, հետևյալն են․
· Տոտալիտար աղանդներ
· Օտար երկրում ծնված, մեծացած, կրթություն ստացած երիտասարդներ
· Ընտանիք, երեխաներ ունեցող երիտասարդներ
· Հաշմանդամություն ունեցող երիտասարդներ
· Սահմանամերձ շրջանների երիտասարդներ
· Բանակային երիտասարդություն
· Գյուղական երիտասարդություն
· Իրավախախտ երիտասարդներ
· Վատ սովորություններ և կախվածություններ ունեցողներ (ալկոհոլիզմ, խաղամոլություն և այլն)
· Փախստականներ
· Որևէ զբաղվածությունից, կրթական գործընթացներից դուրս մնացած երիտասարդներ /NEETs/
· Ուսանողներ
· Ակտիվ երիտասարդներ



34Քրիստոնեական երիտասարդական աշխատողի պորտֆոլիո

Քրիստոնեական երիտասարդական աշխատողի պորտֆոլիոն գործառույթների և ունակությունների մի 
փաթեթ/մոտեցում է, որը ստեղծվել է՝ հիմք ընդունելով ԵՄ-ի մի շարք երկրներում ակտիվորեն գործարկվող 
երիտասարդական աշխատողի պորտֆոլիոն։ Այն հետաքրքիր և արդյունավետ գործիք է՝ չափելու համար 
քրիստոնեական երիտասարդական աշխատողի ունակությունները և ուժեղացնելու վերջինիս՝ նոր 
գիտելիքներով ու հմտություններով։

Հետևյալ սանդղակը նախատեսված է տպելու և լրացնելու համար։
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